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Sunus

M. Emin Sara¢ imam Hatip Ortaokulu
olarak Tiirkiye Yiizyilinda verdigimiz
egitim, yasamin incelikli ve olaganiistii
giizelliginin; ayn1 zamanda bu
mitkemmel yasam sisteminin
genisliginin, derinliginin anlagilmasina
yardimci olacak ve bireye; sinir
koymadan, genis ufuklarda diisiinme
olanagi saglayacaktir. Bu diisiinceden
yola ¢ikan 6grencilerimiz;

Gegmisi bilen, bugiine odaklanan,
tiim teknolojik olanaklarla desteklenmis,
hem  Pozitifi hem de  manevi
yaklasimlarla hareket eden, kendine,
gevresine, iilkesine, evrene saygili, yenilik¢i, iiretken, paylasimci, bilimden yana, duyarli,
basarili bireylerden olusan, basarili toplumlar kazanmay1 hedeflemis ve bu dogrultuda bir
ortadgretim kurumuna yerlesmeyi hedef alarak yola ¢ikmistir.

Giliniimiizde yasanan hizli degisimleri, dncii ve 6rnek bir egitim kurumu olarak takip
edebilmenin; ancak siirekli gelisim ve degisimle miimkiin olabilecegi bilinmektedir. Bizler, bu
degisimlere akademik, teknolojik ve egitim felsefesi yoniiyle; kurum ve birey olarak ayak
uydurma mecburiyetindeyiz. Bunun i¢in su anda neler yaptigimizi ve ileride nerede olmak
istedigimizi bilerek hareket etmeliyiz. Degisen ve ilerleyen teknolojiyi izlemek, egitimde kalite
ve verimliligi artirmak, ¢cagin getirdigi degisim ve gelisimleri dogru algilayip i¢sellestirmek,
bliylimeyi hizli ve saglikli bir siire¢ igerisinde gerceklestirmek, belirlenen hedeflere
ulagabilmek; ancak dogru yapilmais bir stratejik plan ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasi
ile miimkiindiir. Bu esaslara bagh olarak, gelismis iilkelerin Olgiitleri ve iilkemizin
gereksinimleri dikkate alinarak yapilacak calismalarimizda; i¢ degiskenlerimizi siirekli
gelistirerek, kazanilmis olan stratejik diisinme ve davranma Ozelligi ile sonuglara ve
performansa odaklanma saglanacaktir. Hedefimiz; var olan alt yapimiz, degerlerimiz, kurum
kiiltiirimiiz, 6gretmen kadromuz, egitim programlarimiz, donanimimiz, sosyal ve kiiltiirel
etkinliklerimizle 21.yiizy1l 6grenci modeli yetistirmektedir.

Stratejik planlama, kurumlarin mevcut durumu, misyonu ve temel ilkelerinden hareketle
gelecege yonelik vizyon olusturmalari ve belirlenmis olan bu vizyonu hedefler ve dlgiilebilir
gostergeler ile takip etmeleri siirecidir. Yasadigimiz bu ¢agda bilgiye ulasma yollarmin ¢ok
kolaylastig1, bilimsel gelismelerin bas dondiiriicli hizla yasandigi, teknolojinin hayallerimizi
bile zorladig1 ve insan teknoloji iliskisinin sorgulanacak seviyelere ulastigi; daha 6nemlisi
kiiclilen ve hammaddeleri azalan bir diinyada tilkelerin tiim zamanlardan ¢ok daha acimasiz
rekabetlere giristigi; evrensel ahlaki degerleri bile ¢ikarlari ugruna asindirdiklart giinlimiizde
bizim okulla sinirlandirdigimiz bu egitim 6gretim siirecini hem MILLI degerlerini benimsemis
hem evrensel insani degerlere saygili 6grenciler yetistirmek, hem de bunlarin yani sira bu
rekabetci diinyada birey olarak kendisini, en 6nemlisi lilkesini var edebilmesi icin stratejik
amaglarin, hedeflerin arkasindan planlanmis zaman dilimleri ile ytiriinmek gerektigini bir an
bile unutmadan yola ¢iktik



21.Ylzyilda ¢ok hizli gelisen bilim ve teknolojiyle birlikte kurumlarin hizli degisimine uyum
saglayabilmeleri i¢in yonetim anlayisinin da degisimi ka¢imilmaz olmustur. Hizli bir gelisme
cabasi i¢inde olan ve hizla gelisen Tiirkiye egitim yonetimi anlayisi; ¢agin gereklerine gore
degismekte ve gelismektedir. Egitim kurumlar1 degisime uyum saglayabilmek icin tedbirler
almak ve bunu saglayabilmek icin gelecegi planlamak zorundadir. Bu noktada stratejik
planlama c¢aligmalarinin 6nemi artmaktadir. Stratejik planlariyla kurumlar tiim paydaslariyla
birlikte bugiinkii durumlarin1 analiz ederek, kaynaklarini etkili ve verimli kullanip geleceklerini
planlar. Okulumuz, daha iy1 bir egitim seviyesine ulagmak diislincesiyle siirekli yenilenmeyi ve
kalite kiiltiriinii kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir. Caga uyum saglamis, cagi
yonlendiren 6grenciler yetistirmek i¢in okulumuz, gelecegimiz teminati olan dgrencilerimizi
daha iyi imkanlarla yetisip, diistince ufku ve yenilik¢i ruhu agik Tiirkiye Cumhuriyeti’nin
citasin1 daha yiikseklere tagityan bireyler olmasi i¢in 6gretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir
sekilde tiim azmimizle ¢alismaktayiz. Biz, egitimi bizi biz yapan en etkili gelisim-degisim-
doniisiim siireci olarak gormekteyiz. Bu nedenle amacimiz yasadigimiz topraklari egitimli ve
maneviyati gii¢lii insanlarla daha mutlu daha gelismis bir iilke haline getirmektir. Stratejik
planimiz Tiirkiye Yiizyili ruhuna uygun ve gelecegi tasarlayan bir veri olmasi bizim yolumuzu
aydinlatacaktir. Bu siiregte basta Miidiir Yardimcimiz Mehmet BOZKAYA olmak {izere diger
ekip arkadaslarimiz ve tiim paydaslarimiza tesekkiirlerimizi sunariz.

Ahmet BABAR
Okul Mudiirii
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri

Adi1 Soyadi Unvanm Adi1 Soyadi Unvani

Ahmet BABAR Okul Miidiirti Isa KIR Okul Midiir

Yardimcisi

Mehmet Miidiir Yardimcisi M.Maruf GUZEL  Ogretmen

BOZKAYA

Erdi MECE Ogretmen M.Murat CAMCI ~ Ogretmen

Omer AYDOGDU  Ogretmen Sonmez CALIS Veli

Nurullah ER Okul Aile Birligi Baskan1 ~ Ferhat OZTURK Veli

Ali CIHANGIR Okul Aile Birligi Uyesi Mustafa Onder Veli
KIYIKLIK

1.2. Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk
asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan
stirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmaistr.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Caligmalar1 yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta
verilmistir.



2. DURUM ANALIZI

2.1. Kurumsal Tarihce

Okulumuz, 65.000 m2 kapali ingaat alanina sahip bir kampiis alani i¢inde
bulunmaktadir. Kampiiste 500 kisilik Anadolu Imam-Hatip Lisesi 1000 kisilik ve
400 kisilik 2 adet konferans salonu, ayni anda 1500 kisiye hizmet verebilme
kapasiteli yemekhane, 1000 kisilik mescide sahiptir. Kampiis yapimi, 8 ayda
tamamlanmis olup 2013-2014 yilinda egitim Ogretim hayatina bagslamistir.
Tiirkiye’nin en biiyiik ve en kapsamli Imam Hatip Kampiisii olma 6zelliine
sahiptir. Okulumuzda 2 adet cep sinemasi, 2 adet kapali spor salonu, 1 adet hali saha,
1 adet kiitiiphane, zeka oyunlar1 atdlyesi, grupla danigsmanlik odas1 mevcuttur.

2013-2014 M. Emin Sara¢ Anadolu imam Hatip Lisesi biinyesinde hizmet
vermeye baslayan okulumuz, 2014-2015 egitim O0gretim yilinda lise kismindan
ayrilarak M. Emin Sara¢ Imam Hatip Ortaokulu olarak egitimine devam etmektedir.

Okulumuz 2016-2017 Egitim Ogretim yili her iki Teog smavinda
ogrencimiz Tiirkiye 1.si olmustur. Ayrica ikinci Teog smavinda 120 soruyu dogru
yapan 25 6grencimiz vardir.

Okulumuz 2017-2018 egitim 6gretim yilindan itibaren erkek imam hatip
ortaokuluna déniismiistiir. 2018-2019 egitim 6gretim yilindan itibaren Ingilizce ve
Arapca proje siniflarimiz agilmustir.

Ogretmenlerimizin ve kurs hocalarimizin rehberliginde yiiriitiilen sosyal
etkinlik faaliyetlerinde de gerek hafta i¢i gerekse hafta sonu verimli ¢aligmalara
imza atilarak 6grencilerimiz satrang, futbol, giires, ok¢uluk, masa tenisi, zeka
oyunlar, ile vakitlerini degerlendirmektedirler.

2.2. Uygulanmakta Olan Plamin Degerlendirilmesi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer
almaktadir. 2019 yilinda yiiriirliige giren 2019-2023 Stratejik Plani; Stratejik Plan Hazirhik
Siireci, Durum Analizi, Gelecege Bakis, Maliyetlendirme ile izleme ve Degerlendirme olmak
lizere bes boliimden olusturulmustur.

Her yil diizenli olarak hazirladigimiz Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Raporu ¢alismalar
sirasinda plan baglangic doneminde belirledigimiz hedeflerimize ne 6l¢iide yaklastigimiz ve
aksayan yonlerimizin neler oldugu acik bir sekilde ortaya ¢ikmistir. Ozellikle kiiresel salgin
kosullarinin etkisiyle gerileme gosteren gostergeler sayillmazsa Performans Gostergelerinin ve



bagli olduklar1 Hedef Kartlarinin pek cogunda belirlenen hedeflere ulasildigi gézlenmistir.
Hazirlanan Izleme ve Degerlendirme Raporlarmin sonuglari bir
sonraki yi1l i¢in yapilacak caligmalar konusunda okulumuz i¢in yol gdsterici olmustur.

2.3. Mevzuat Analizi

T.C. kanunlar1 dogrultusunda ¢alismalar yapan okulumuz, Milli Egitim Bakanligimin tasradaki
gorevlerini yiiriiten ve diger devlet politikalarin1 Kaymakamlik Makamina baglh olarak hayata
geciren kamu kurumlarindan biridir.

e T.C. Anayasasi

e Ogretmenlik Meslek Kanunu

e 1739 Sayilh MiLL] Egitim Temel Kanunu

e 222 Sayil Ik gretim ve Egitim Temel Kanunu

e 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

e 4306 Sayili1 Zorunlu {lkogretim ve Egitim Kanunu

e Okul Oncesi Egitim ve Ilkogretim Kurumlar1 Yonetmeligi

e [lkdgretim ve Ortadgretim Kurumlar1 Sosyal Etkinlikler Ydnetmeligi
e [lkdgretim Kurumlar Standartlar1 Yonergesi

2.4. Ust Politika Belgelerinin Analizi

Stratejik Planlar ile Basaksehir M.Emin Sara¢ Imam Hatip Ortaokulunca Hazirlanan 2024-2028
yillarmi kapsayan stratejik planda yer alan stratejik amag ve hedefler birbiriyle karsilastirilarak
uyumlu hale getirilmistir Basaksehir M.Emin Sara¢ Imam Hatip Ortaokulu Stratejik Plan
Hedefleri, tist politika belgelerindeki hedeflerin gergeklestirilmesine katkida bulunacak sekilde

olusturulmustur.
Temel Ust Politika Belgeleri Diger Ust Politika Belgeleri

12. Kalkinma Plani Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarmin Stratejik
Planlar

2022-2024 Orta Vadeli Program Mesleki Egitim Kurulu Kararlari

Orta Vadeli Mali Planlar Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi

2024 Y1li Cumhurbaskanlig1 Yillik Programi Ulusal ve Uluslararas1 Kuruluslarin Egitim ve Tiirkiye
ile Ilgili Raporlari

Cumhurbagkanligi Icraat Programlari Istanbul Valiligi Onayl Ilgili Raporlar

MEB 2024-2028 Stratejik Plan1 2024-2028 Istanbul Bdlge Plani

20. Milli Egitim Suras1 Kararlari Avrupa Birligi 2030 Dijital Pusulas1

Milli Egitim Kalite Cergevesi Avrupa Birligi Miiktesebati ve Ulke Raporlari



Milli egitim ile ilgili mevzuat olarak yukaridaki iist politika belgeleri incelenmis ve bu st
politika belgelerinden yararlanilmasi1 benimsenmistir.

2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

Faaliyet Alam

Egitim Ogretim Faaliyetleri
e Ogrenci isleri
e Ogrenci saghgn  ve
glivenligi
e Smav igleri
e Ogrenci basarisi

Sosyal-Kiiltiirel Faaliyetler
e Geziler
e Sergiler
e Anma ve Torenler

Sportif Faaliyetler
e Turnuvalar
e Okul i¢i yarigmalar

Rehberlik
e Bir 1ust kademe okul
gezileri

e Ogrenci motivasyonu
e Ogrenci ¢alisma planlar
e Veli ziyaretleri

Personel Isleri

Kurslar
e DYK
e Egzersizler

Uriin ve Hizmetler

1.
2.

3.

Rl

—_—

N

Egitimde firsat esitligini saglamak,

Egitim Ogretim programlarinin uygulanmasini
saglamak, uygulama rehberleri hazirlamak,

Ders kitaplari, 0gretim materyalleri ve egitim
arag-gereclerine iliskin islemleri yiiriitmek, etkin
kullanimlarini saglamak,

Egitime erisimi tesvik edecek ve artiracak
caligmalar yapmalk,

Ogrenci  akademik basar1  ve
kazanimlarinin seviyesinin artirilmasi
Sehir i¢i ve dis1 tarihi, kiiltiirel ve doga gezileri
organize etmek

Resim sergileri diizenlenmesini tesvik etmek
Torenlerde duvar gazetelerinin  zamaninda
hazirlanmasini saglamak,

Okul dergisi ¢ikarilmasini tesvik etmek
Ogrencilerin en az bir spor dalinda yer almasini
organize etmek

Yapilan turnuvalara katilimi tesvik etmek
Bireysel sporlarda faaliyet veren Ogrencileri
desteklemek

Odiil vermek

Bir iist kademe okul ziyaretleri gerceklestirmek
Ogrenciyi calismaya tesvik edici organizasyonlar
diizenlemek

Biitiin 6grencilere c¢alisma plan1 yapmalarini
tesvik etmek

Ihtiyag halinde rehber 6gretmen ve smif rehber
ogretment ile veliyi evde ziyaret etmek

ogrenme

. Personelin takim olarak c¢aligmasina yonelik

etkinlikler gerceklestirmek

DYK 6grenci katilimini tegvik etmek ve arttirmak

. Egzersizlerin sayisini arttirmak

Okulumuzda 6grencilerimizin kayit, nakil, devam-devamsizlik, not, islemleri, mesaj vb. e-okul
yonetim bilgi sistemi lizerinden yapilmaktadir.



Ogretmenlerimizin &zliik, derece-kademe, terfi, hizmet i¢i egitim, maas ve ek ders islemleri 11
MILLI Egitim Miidiirliigii tarafindan MEBBIS ve KBS sistemleri iizerinden yapilmaktadir.
Okulumuzun mali iglemleri ilgili yonetmeliklere uygun olarak yapilmaktadir.

Okulumuzun rehber 6gretmeni olmasi sebebiyle rehberlik hizmetleri sinif rehber 6gretmenleri
ve okul Rehber Ogretmen/Psikolojik Danismanlari tarafindan yapilmaktadir.

Okulumuz 11 MILLI Egitim Miidiirligiimiiz tarafindan diizenlenen sosyal, kiiltiirel ve sportif

yarigsmalara katilmaktadir.

OKUL URUN/HIZMET LiSTESI

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri

Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi

Simav isleri

Sinif gecme isleri

Ogrenim ve Ogrenci belgesi diizenleme isleri
Personel isleri

Ogrenci davranislarinin degerlendirilmesi

Ogrenci saglig1 ve giivenligi

2.6. Paydas Analizi

Egitim hizmetleri

Ogretim hizmetleri

Toplum hizmetleri

Kuliip ¢alismalari

Diploma Mezunlar

Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler
Okul ¢evre iliskileri

Rehberlik

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi
nedeniyle okul c¢evresinde etkilesim ig¢inde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
onerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.
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KATILMA DERECESI

~ AN ~ ARIARA ~
2 2 = 5 8 @2 =
Sira = 5 = s £ = =
No | MADDELER = g 2 28| E
2 o = 5 | S
= = = =
=
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. P72 | %20 | %2 | %4 | %2
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. %75 | %20 | %2 | %3 | %0
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. | %68 | %20 | %4 | %4 | %4
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriirtim. %80 | %15 | B2 | B2 | %l
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. %50 | %22 | %14 | %12 | %2
6 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. %52 | %38 | %4 | B3 | %3
7 Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. | %26 | %54 | %8 | %8 | %4
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. %65 | %20 | %5 | %S | %S5
9 Okulumuzda yerelde ve toplum lizerinde olumlu etki birakacak = %40 | %42 | %4 | %6 | %8
caligmalar yapmaktadir.
10 Yoneticilerimiz, yaratict ve yenilik¢i diisiincelerin iiretilmesini | %42 | %46 = %4 | %6 | %2
tesvik etmektedir.
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik | %46 = %48 %2 | %2 | %2
alanlarii vs. calisanlarla paylasir.
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler | %48 | %22 | %15 | %8 | %7
yeterlidir.
13 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi | %44 %50 %2 | %4 | %0

glincellerim.

Ogretmen Anketi Sonugclar

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

QUL
MUDURU

okuL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR
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Ogrenci Anketi Sonuclar

KATILMA DERECESI
~ ~ ~ ~ ~
e &5 5 & &
= £ z &8 B
Sira N = 8 4 =
MADDELER ~ =)
No & = 3
g :
3 =
=S
1 Ogretmenlerimle thtiya¢c duydugumda rahathikla | %39,5 | %30,3 | %9,2 | %17,1 | %3.,9
goriisebilirim.
2 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahathikla | %36,3 | %26,3 @ %21,1 | %9,2 @ %7,1
konusabiliyorum.
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince | %21,1 | %23,7 | %224  %9,2 | %23,7
yararlanabiliyorum.
4 Okula ilettigimiz Oneri ve isteklerimiz dikkate | %35,1 | %25,8 | %224 | %11,8 | %1,9
alinir.
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. %43,4 | %26,3 | 14,5 | %7,9 | %79
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin | %17,1 | %329 | %18,4  %14,5 | %17,1
goriisleri alinir.
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin | %38,2 | %21,1 | %158 | %132 | %11,8
islenisinde ¢esitli yontemler kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler  %30,3 %263 | %184  %17,1 | %7,9
kullanilmaktadir.
9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. %15,2 | %20,5 | %5,3 | %10,2 | %38,8
10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir. %38,1 | %42.8 | 10,2  %4,2 | %47
11 Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %522 | %10,5 | %10,2  %14,5 | %12.,6
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve | %19,6 @ %14,3 | %57,7 | %5,5 | %3,9
glivenlidir.
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel | %30,8 @ %32,2 | %11,8 | %15,3 | %9,9
faaliyetler diizenlenmektedir.
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Veli Anketi Sonuclari

KATILMA DERECESI
~ ~ ~ ~ ~
2 = = 2 =
ra = N
Ne | MADDELER d § 5 g S
2 g
s :
3 5
3
1 Ihtiyag duydugumda okul calisanlaniyla | %34,9 @ %36,5 | %79 | %12,7 | %79
rahatlikla goriisebiliyorum.
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda | %38,1 | %444 | %6,3 | %11,1 | %0
O0greniyorum.
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik | %25,4 | %36,5 | %143 | %12,7 | %11,1
hizmeti alabiliyorum.
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate | %29 %222 | %19,1 | %15,9 | %13,8
alintyor.
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin | %31,7 | %444 | %9,5 @ %32 | %l11,1
isleniginde ¢esitli yontemler kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere karst giivenlik | %30,2 | %33,3 | %6,3 | %159  %14,3
O6nlemleri alinmaktadir.
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda | %27,1 | %29,9 | %144 | %143 %143
goriislerimiz dikkate alinir.
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun | %65,1 | %27 %0 %6,3 | %1,6
internet sayfasin1 diizenli olarak takip
ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve | %54 %28,6 | %7,9 | %6,3 | %3,2
O0gretmenleriyle iyi anlagtigini diisliniiyorum.
10 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli | %25,9 | %223 | %74 | %20,6 @ %23.,8
donanima sahiptir.
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. %37,6 | %30,2 | %9,5 | %11,2 | %11,5
12 Okulun binast ve diger fiziki mekanlar | %34,9 | %20,6 | %143 | %222 %7,9
yeterlidir.
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve | %27,6 | %27 %17,5 | %15,9 %12
kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

13




2.7. Kurulus ici Analiz

2.7.1. Okul Kiinyesi

ili: ISTANBUL

Adres: Basaksehir Mah. Ozgelik Sk.
No:1, 344SQ
Basaksehir/Istanbul

Telefon 02124851334

Numaras

1:

e- Posta 757694@meb.k12.tr

Adresi:

Kurum 757694

Kodu:

Okulun Hizmete Giris Tarihi: 1984

Ogrenci Kz

Sayisi:

Erke 1230

k

Topl 1230

am
Derslik Sayisi 56
(")gretmen Basina Diisen 15
Ogrenci Sayisi
Ogrenci Basmna  Diisen 1185
Toplam Gider Miktar1

flgesi: BASAKSEHIR

Cografi
Konum (link):

Faks
Numarasi:

Web
adresi:

sayfasi
Ogretim Sekli:
Toplam

Calisan Sayisi

Ogretm Kadi

en n
Sayis1
Erke
k
Topl
am

http://eminsaraciho.meb.k1
2.tr/tema/harita.php

02124851336

http://eminsaraciho.meb.k1
2.tr/

Tam Giin(Tam Giin/ikili
Egitim)

113

61

35

96

Sube Basina Diisen Ogrenci 22

Sayisi

Sube Basma 30’dan Fazla 0
Ogrencisi Olan Sube Sayisi

Ogretmenlerin

Kurumdaki 9

Ortalama Gorev Siiresi
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2.7.2. Insan Kaynaklari

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve 4 - 4
Miidiir Yardimcisi

Brans Ogretmeni 35 61 96
Rehber Ogretmen 1 2 3
Yardimci Personel 5 11 16
Giivenlik Personeli - 1 1
Toplam 45 75 120
Ogretmenlerin Hizmet Siireleri Kadin
1-3 Y1l 11

4-6 Y1l 10
7-10 Y1l 27
11-15 Y1l 7
16-20 Y1l 2
21+... 3

SiraNo  Bransi

1 TURKCE OGRETMENI
2 MATEMATIK OGRETMENI
3 FEN BiLIMLERI OGRETMENI

SOSYAL BILGILER OGRETMENI

Ogretmenlerin
Hizmet  Siireleri
(Y1l Itibariyla)
20
15
12
5
Erkek
5
3
8
11
4
5

Erkek Kadin
7 8
5 9
2 9
4 2

Yiiksek
Lisans
Yapan
Personel
Sayisi

13

Toplam
16
13
35

18

Toplam

15
14

11

15



5 INGILIZCE OGRETMENI 5 5 10

6 DIN KUL. ve AH. BILGiSI OGRETMENI 2 18 20

7 BEDEN EGITIMI OGRETMENI 4 0 4

8 MUZIK OGRETMENI 0 1 1

9 GORSEL SANATLAR OGRETMENI 0 0 0

10 BILISIM TEKNOLOJILERI 1 1 2

OGRETMENI

11 TEKNOLOJI TASARIM OGRETMENT 1 2 3

12 REHBER OGRETMEN 1 2 3

13 ARAPCA 2 3 5

TOPLAM 35 61 96
Idari Personelin Katildign Hizmet i¢ci Programlar
Sira Gorevi Adisoyad: Hizmet Seminer Kurs Sayisi
No Siiresi/Y1l Sayisi
1 Miidiir Ahmet BABAR 26 24 26
2 Miidiir Yardimcist [Mehmet 12 11 9

BOZKAYA
3 Miidiir Yardimeist [isa KIR 21 9 9
4 Miidiir Yardimcis: [Niliifer 10 5 13
GULERYUZ

Ogretmenlerin Katildigy Hizmet I¢i Egitim Programlar
Sira  Adisoyad: Brans: Seminer Sayis1 Kurs Sayisi
No
1 ELIF CEYLAN Arapca
2 EDANUR GUN Arapga 11 5
3 ORHAN ABASIZ Arapga 15 6
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4 iZZET CILGIN Arapca 12 6
5 RUMEYSA KELES Arapca 10 10
6 ZEYNEB BERRENUR DAMAR |Arapga 11 5
7 EMRE KARAKURT Beden Egitimi 12 1
8 MUHAMMED SADIN BAKIR  Beden Egitimi 24 4
9 BAYRAM YESILOGLU Beden Egitimi 19 3
10 MEHMET COLAK Beden Egitimi 22 5
11 MUHAMMED MURAT CAMCI Bilisim Teknolojisi 8 6
12 SEVDA KOCOGLU Bilisim Teknolojisi 12 S
13 AYSE KARADAG Din Kiiltiirii Ve Ahlak |5 2
14 ESRA AKSOY Din Kiiltiirii Ve Ahlak |8 6
15 SARA BILGIC Din Kiiltiirii Ve Ahlak |14 2
16 BETUL ALTUN Din Kiiltiirii Ve Ahlak 22 8
17 AYSE ACAR Din Kiiltiirii Ve Ahlak |12 6
18 FEYZA YAT Din Kiiltiirii Ve Ahlak 21 3
19 OZLEM ARSLAN Din Kiiltiirii Ve Ahlak 22 5
20 BUSRA ERGEN Din Kiiltiirii Ve Ahlak |10 2
21 CIGDEM AKMESE Din Kiiltiirii Ve Ahlak |11 6
22 ZARIFE SASMAZ Din Kiiltiirii Ve Ahlak |13 4
23 HANDE DERELI Din Kiiltiirii Ve Ahlak |17 4
24 SUKRAN TASKINIRMAK Din Kiiltiirii Ve Ahlak |12 3
25 AZIME KATMERLIKAYA Din Kiiltiirii Ve Ahlak 23 3
26 BUSRA KADAK CORMAN Din Kiiltiirii Ve Ahlak |13 2
27 NAZIK MECE Din Kiiltiirii Ve Ahlak |8 6
28 ELVIDA BAKIR Din Kiiltiirii Ve Ahlak |14 8
29 HUMEYRA AKBIYIK Din Kiiltiirii Ve Ahlak |15 1
30 EMRE OZDEN Fen Bilimleri 15 9
31 EBRU ERDOGAN Fen Bilimleri 19 4
32 DUYGU SENEL Fen Bilimleri 12 1
33 Seda KOC BERK Fen Bilimleri 12 5
34 ESRA BETUL MERIC Fen Bilimleri 0 30
35 HAYRIYE ZENGIN TEPEKUYU Fen Bilimleri 7 6
36 KUBRA DOGAN Fen Bilimleri 14 5
37 KUBRA GOBEL Fen Bilimleri 3 2
38 BURHAN AKMAN Fen Bilimleri 19 9
39 MERVE TURAN Fen Bilimleri 17 14
40 MUNUSE ONER Fen Bilimleri 10 4
41 FATIMA ZEHRA KANDEMIR [Matematik 10 8
42 GOKNUR GOKCE Matematik 0 3
43 AYSE ALIOGLU Matematik 18 1
44 YAKUP ORHAN Matematik 12 13
45 IBRAHIM SARAC Matematik 30 10
46 KUBRA YILMAZ Matematik 29 5
47 ELIF DEMIR Matematik 24 5
48 SABRIYE DEMIR Matematik 15 6
49 MUSTAFA AK Matematik 13 4
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50 MERVE TATAR Matematik 8 3
51 HUSEYIN ESREFOGLU Matematik 14 4
52 |AHMET YAVUZ AGDACI Matematik 19 6
53 TUBA CELEBI Matematik 17 15
54  |SONGUL KILICOGLU Matematik 10 1
55  |ASLIKURT Ingilizce 23 4
56  |[HASAN TEMIZTURK Iingilizce 32 3
57  [MERVE ATAY ingilizce 30 3
58 MUHAMMED MARUF GUZEL |ingilizce 9 5
59  [MUCAHIT RAMAZAN BOLAT [ingilizce 45 8
60 |GOKAY MUTLU Ingilizce 14 3
61 MINE MIRASOGLU Ingilizce 23 2
62  [MERVE KANBIR ingilizce 22 4
63  |AYSEGUL MERVE ERKEN Ingilizce 8 4
64  |OGUZ GUNER Ingilizce 22 7
65  |[KASIM TEKIN ARSLAN Miizik 7 7
66 HATICE YAVRUM Miizik 19 2
67 ILKNUR TONGA Rehberlik 18 13
67  IMUSTAFA YAT Rehberlik 23 13
69 OZGE DEMIREL Rehberlik 5 10
70 TOLGA TEKIN Sosyal Bilgiler 19 2
71 TANER GUNAY Sosyal Bilgiler 13 3
72  |[FATMA ATICI Sosyal Bilgiler 15 3
73 SEDA KILIC Sosyal Bilgiler 7 2
74  |[ERDI MECE Sosyal Bilgiler 9 7
75 ADIN REYHAN SULTANOGLU [Teknoloji ve Tasarim 36 18
76 AYSE OZGE LAZAR Teknoloji ve Tasarim 41 17
77 OMER AYDOGDU Teknoloji ve Tasarim 11 10
78 GULBANU KURT Tiirkce 10 5
79  IMERYEM BETUL KESICI Tiirkce 5 3
80 [LKER SAHIN Tiirkce 17 3
81 BEDRI EKINCI Tiirkce 25 8
82 HASAN GUMUS Tiirkce 13 4
83 ASLI TELLI Tiirkce 10 2
84 BILAL ARSLAN Tiirkce 10 2
85  |[FATMA TUZCU Tiirkce 9 6
86  |ADNAN YILDIZ Tiirkce 7 2
87  MEHMET SEYREK Tiirkce 18 2
88 GAMZE OZDEMIR Tiirkce 17 7
89  |[FUNDA AVCIDILEK Tiirkce 17 11
90 ZEYNEP EREN BILGIN Tiirkge 36 5
91 ZEHRA ILYAS Tiirkge 18 7
92  MEHMET KORKMAZ Tiirkce 4 1
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Donamim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tiizere okulumuzda bulunan c¢alisir durumdaki donanim

malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Akill Tahta Sayisi 68 TV Sayis1 2
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 58 Yazici Sayisi 11
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 8 Fotokopi Makinas1 Sayisi 1
Projeksiyon Sayist 2 Internet Baglant: Hizi Fiber

2.74. Mali Kaynaklar

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak

tizere gelir ve giderlerine iligkin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar Banka Gider Miktar1
2022 868 295,45 163 278,28 705 017,17
2023 2053 519,69 595 222,47 1458 297,22
2.7.5. Istatistiki Veriler

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile ac¢ik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 6 Cok Amagl Salon Var
Derslik Sayis1 57 Cok Amagl Saha Var
Derslik Alanlar1 (m2) 40 (m2)  Kiitiiphane Var
Kullanilan Derslik Sayis1 57 Fen Laboratuvari Var
Sube Sayis1 57 Bilgisayar Var
Laboratuvari
Idari Odalarin Alan1 (m2) 25 (m2)  Is Atdlyesi Var
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Ogretmenler Odas1 (m2)
Okul Oturum Alan1 (m2)

Okul Bahgesi (A¢ik Alan) (m2)

Okul Kapali Alan (m2)

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacl

toplam alan (m?)
Kantin (m2)
Tuvalet Sayis1

Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

. Smif / A Subesi
. Smif / B Subesi
. Siif / C Subesi
. Smif / D Subesi
. Smif / E Subesi
. Sinif / F Subesi
. Smif / G Subesi
. Smif / H Subesi
. Smif / I Subesi

. Sinif / I Subesi

. Smif / K Subesi
. Smif /L Subesi
. Smif / M Subesi
. Smif / N Subesi
Sinif Genelinde Toplam:

DN D D D D D i D b D D v D

. Smif / A Subesi
. Smif / B Subesi
. Smif / C Subesi
. Sinif / D Subesi
. Smif / E Subesi
. Smif / F Subesi
. Smif / G Subesi
. Sinif / H Subesi

(o)) Yo, Sie) Nile NNe NNe NNeN

60 (m2)  Beceri Atdlyesi
9426 Pansiyon

(m2)

3252(m2)

12678

(m2)

2000

(m2)

120 (m2)

20

Erkek Kiz Toplam
26 26
24 24
25 25
24 24
22 22
23 23
24 24
21 21
22 22
22 22
16 16
19 19
21 21
21 21
310 310
25 25
23 23
25 25
24 24
26 26
26 26
26 26
27 27

Var

Yok
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6. Smif / I Subesi
6. Smif /1 Subesi
6. Sinif / K Subesi
6. Sinif / L Subesi
6. Smif / M Subesi
6. Smif / N Subesi

Sinif Genelinde Toplam:

R N B B B B B B B B e RN BELN |

0 OO0 OO0 OO OO OO0 OO0 OO0 OO0 OO0 OO0 OO0 OO OO

. Smif / A Subesi
. Smif / B Subesi
. Sinif / C Subesi
. Smif / D Subesi
. Smnif / E Subesi
. Smif / F Subesi

. Smif / G Subesi
. Smif / H Subesi
. Smif / I Subesi

. Sinif / 1 Subesi

. Smif / K Subesi
. Smif / L Subesi
. Smif / M Subesi
. Smif / N Subesi
Sinif Genelinde Toplam:

. Sinif / A Subesi
. Smif / B Subesi
. Smif / C Subesi
. Smif / D Subesi
. Sinif / E Subesi
. Smif / F Subesi
. Smif / G Subesi
. Smif / H Subesi
. Smif / I Subesi

. Sinif / 1 Subesi

. Smif / K Subesi
. Smnif / L Subesi
. Smif / M Subesi
. Smif / N Subesi
Sinif Genelinde Toplam:

Genel Toplam

26
26
21
20
20
21
333

Erkek Kiz
23
25
23
22
25
21
24
24
24
24
22
23
23
20
323
Erkek Kiz
16
18
17
17
18
17
21
17
16
24
20
21
21
21
264
1230

26
26
21
20
20
21
333

Toplam
23
25
23
22
25
21
24
24
24
24
22
23
23
20
323
Toplam
16
18
17
17
18
17
21
17
16
24
20
21
21
21
264
1230
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LGS Sonuclar istatistik Bilgileri

Smavin 8. Smif Okul Puan 1lk %10’luk Nitelikli Yerlesme
Yapildig: Ogrenci Ortalamasi1 Dilime Giren Okula Giden Yiizdesi
Egitim- Sayisi Ogrenci Ogrenci

Ogretim Yili Sayisi Sayisi

2020-2021 430 287.09 48 96 %89
2021-2022 351 314.89 53 108 %90
2022-2023 293 312.78 55 113 %91
Egitim-

Ogretim Yil Lisansh Ogrenci Sayist

2023-2024 60

2.8. Dis Cevre Analizi (Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknolojik, Yasal ve Cevresel Cevre
Analizi -PESTLE)

Politik-Yasal etkenler Ekonomik etkenler

*Kurumda kamu y6netimim degisim ve geligim | *Hukiimet politikalartyla ulke

: : . o ... | ekonomisindeki  Onceliklerin  degismesi
faaliyetleri, toplam kalite yOnetimi, stratejik sonucunda  okulun  onceliklerinin . de

planlama gibi yeni yonetim ve degerlendirme | degismesi,
anlayislarmm uygulanmasi. *Personeldeki nitelik ve becerilerdeki artisin
kurumun kalitesindeki artis1 saglamasi,

*Yabanci dil egitimine erken yaslarda «Okulun bulundugiu cevrenin genel gelir

baslanilmasi o durumu, is kapasitesi,

*Kurumdaki  projelerin tim  paydaslarla | *Okulun gelirini arttirict unsurlar,

gerceklestirilmesi, *Okulun fgidgrlerini_ arttiran unsurlar,
<... .- . | *Tasarruf saglama imkanlari,

*Yapilandirmaci anlayisa uygun egitim 6gretim

ortamlarinin diizenlenmesi.

*Yerel yoOnetimlerin  egitimin  ihtiyaglar

dogrultusunda silirece daha aktif katilmalari

hususunda ¢alismalar gergeklestirilmektedir.

Sosyokiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler

*“e-devlet” uygulamalariyla birlikte e-okul,
*Bilingli  velilerin  ¢ocuklarmm  degisik MEBBIS, EBA sistemindeki e
ihtiyaglarina, dogal yeteneklerine ve ilgi | uygulamalarmin yayginlasmasi,

alanlarina odaklanmasini saglamasi, *Kurum i¢inde bilginin hizli iiretimi,
*Erken egitimin ¢ocuklarin gelisimi ve 6rgiin | erisilebilirlik ve kullanilabilirliginin
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egitimdeki  basarilar1  lizerindeki  Onemli
etkilerinin olmas1 neticesinde okul Oncesi
egitime olan talebin artmasi

*Bireylerin kendilerini cok yonli
gelistirebilmeleri i¢in uygun ortamlar1 bulmasi,
Kisisel gelisime dnem verilmesi.

*Bilginin, refaha ve mutluluga ulasmada ana
itici glic olarak belirmesi; vatandasin daha
nitelikli  egitime ydnelmesi, LGS tarzi
sinavlardaki basarilarimizin neticesinde
okulumuza olan talebin artmasi,

gelismesi,

*Kurum i¢inde teknolojinin sagladigi yeni
o0grenme, etkilesim ve paylasim olanaklarinin
artmas,

*Bilgi aginm en iyi sekilde kullanilmasina
yonelik egitimlerin siirekliliginin saglanmasi
sonucu kurumda bilisim teknolojilerinin
kullaniminin yayginlagmasi

*Teknolojideki hizli gelisim  sonucunda
bilgisayar ve internet kullanim orani
artmaktadir.

*Teknolojinin gelismesiyle yeni 6grenme ve
etkilesim imkanlar1 artmaktadir.

Cevresel Etkenler

2.9. Giiglii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan
sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dig faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar

tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletigim
gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan gii¢liiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir
ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirligii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dig faktor

ayrimi yapimistir.

Icsel Faktorler
Giiglii Yonler
Ogrenciler *QOkulun akademik basarisinin ilgedeki diger okullarin basarisina oranla {istiin
olmas1
*Farkl millet ve kiiltiirlerden 6grencilerin olmasi
*Sosyal sorumluluk bilincine sahip 6grencilerin bulunmasi
Calisanlar *Yenilige ve gelismeye agik, geng 6gretmen kadrosunun bulunmasi
*QOkul paydaslar1 arasinda saygiya dayanan paylagimli bir iligkinin bulunmasi
*Okul basarisinin artmasina istekli ve bu konuda her tiirlii fedakarlhiga hazir
olan bir 6gretmen kadrosunun bulunmasi
Veliler *Bilingli, egitim ve gelir diizeyi yiiksek velilerin bulunmasi
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Bina
Yerleske

veE

Ulasim
Donanim

Biitce
Yonetim
Siiregleri

Tletigim
Siiregleri

Sosyal
Fasliyetler

Zayif Yonler

Ogrenciler

Veliler
Bina
Yerleske
Vb.

veE

Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik

*Tiirkiye’nin en biiyiikk Imam Hatip Kampiisii icinde yer almasi
*800 kisilik Kiiltiir Merkezi

*300 kisilik Konferans salonu

*2 adet Cep sinema salonu

*1500 kisilik yemekhane

*2 adet kapal1 spor salonu

*Futbol ve basketbol sahasinin olmasi

*Merkezi bir konum ve ulagim kolayliginin bulunmasi
*Her smifta akilli tahtanin olmasi, BT laboratuari
*Okulumuzdaki biitiin teknolojik alt yapinin en gelismis diizeyde olmasi.

*Tim laboratuar ve diger alanlarda kablolu ADSL Internet erisiminin
bulunmas.

*Gelir diizeyi yliksek olan velilerimizin okulumuza bagis yapmasi.

*QOkul idaresinin yonetim anlayis1 paylasime1 ve demokratik olmasi
*Deneyimli, istekli, dinamik, gelisime acik, imam hatip ruhunun bilincinde,
teknolojik gelismeleri yakindan takip eden yonetim kadrosunun olmasi
*Nitelikli, 6zverili ve adil idari personelin olmasi

*]dareci kadrosunun tecriibeli kisilerden olusmasi

*Ogretmen, 6grenci ve velilerimiz siirekli ve olumlu iletisim halinde olmasi
*[letisime ve elestiriye a¢ik, ¢dziim odakli olunmasi

*Y Onetici, 6gretmen, dgrenci iletisiminin gii¢lii ve diizeyli olmasi

*Sosyal sorumluluk projeleri ve kiiltiirel faaliyetlerin kurumumuzca etkin bir
sekilde yriitiilmesi

*Yabancit uyruklu o&grencilerin bulunmasi kiiltiirel uyumsuzluga sebep

olmaktadir

*Velilerin cogunun ¢alistyor olmast

*QOkulun biiyiik olmasi

*Okulumuzun yerel yonetim ile isbirligi i¢inde kiiltiirel faaliyetler

ylriitmesi.
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Ekonomik

Sosyolojik

Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Ekolojik

*Basaksehir Belediyesi M. Emin Sarag Kiiltiir Merkezinin okulumuz
bahgesi iginde yer almasi.

*Okulumuzun, 6grenci merkezli bir egitim anlayisina sahip olmasi.
*Okulumuz 6grencilerinin, yeniliklere acik ve yeniliklerden
haberdar, gelisim odakli olmasi.

*QOgrencilerin degisik ihtiyaclarina, dogal yeteneklerine ve ilgi
alanlarma gereken dnemin verilmesi.

*Basaksehir ilgesinin Imam-Hatip misyonunu genel olarak
benimseyen ailelerin bulunmasi

*Veli profili olarak diizenli bir is1 olan velilerin oraninin ve veli gelir
diizeylerinin yliksek olusu.

*Cevredeki yatirim firsatlarinin giinden giine gelismesi
*Farkl kiiltiirel 6zelliklere sahip 6grencilerin cesitlilik olusturmasi

*[stanbul ilinin tarihi ve kiiltiirel bir kimlige sahip olmas.
*Basaksehir halkinin kiiltiirel ve sosyal faaliyetlere katiliminin ve
ilgisinin yiiksek seviyede olmasi.

*Cevredeki egitim diizeyinin yliksek olmasi.

*Sosyallesme alanlarinin  bulunmasi, (sinema, tiyatro, kiiltiir
merkezleri)

*Geligen egitim teknolojilerinin egitimde kullanilabilirliginin
arttiritlmasi

*Basaksehir ilgesinde bulunan Living Lab ve Innovasyon merkezi,
yakin ¢evrede bulunan {liniversitelerin destegi

*Okulumuzun MILLI Egitim Bakanlg1 politikalar: ve MILLI Egitim

Bakanhigr 2024-2028 stratejik planlama faaliyetleri 1s1ginda bir
misyonu benimsemesi.

*Din 6gretimi Genel Miidiirliigii’'niin faaliyetleri
*Sosyal, kiiltiirel, sportif ve bilimsel faaliyetlerin yeterlilik ile ilgili

potansiyelin bulunmasi

*Basaksehir Ilgesinin diizenli ve sosyal agidan yasanilabilir, ekolojik
bir sehirlesme anlayisi ¢cercevesinde kurulmus geng bir ilge olusu.
*Cevredeki egitim kurumlariin basar: diizeyinin yiiksek olmasi.
*Yerlesim yerinin giiriiltii ve hava kirliliginden uzak olmas1

*Bolgede ¢ok sayida spor alanlarinin olmasi, park, bahge, yesil alan
vb. alanlarin bulunmasi.
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Tehditler
Politik

Ekonomik

Sosyolojik

Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Ekolojik

*Siirekli i¢ ve dis gocler
*Demografik dagilimin dengesiz olmasi

*Egitim ve Ogretimin finansmaninda yerel yonetimlerin katkisinin yetersiz
olmasi

*QOkul kiilliyemizin ¢ok biiyiik olmasi sebebiyle, sabit giderlerin ¢ok yiiksek
olmasi

*Yeterli ekonomik destegin olmamasi

*Toplumda kitap okuma, spor, sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerde bulunma
alisgkanligimin yetersiz olmasi

*(Ozel egitim tanilama siirecini kabullenemeyen ailelerin varlig:

*Medya ve iletisim araglarinin etkisiyle degisen aile yapisi

*Teknoloji ve internet bagimlilig1, Internet ortaminda olusan bilgi kirliligi,
dogru ve giivenilir bilgiyi ayirt etme gilicligi

*Din Ogretiminin biiylik beklentileri, kts nin ortaokullarda uygulanabilir
olamamasi, liselerde daha uygun olmasi.

*QOkulun sehir merkezine uzak olmasi

Gelisim ve Sorun Alanlan

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin

gelecege yonelim bolimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve

eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan
Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin

egitim faaliyetine
akademik basarisi,

erismesi ve tamamlamasina iligkin stiregleri; Egitimde kalite, 6§rencinin
sosyal ve biligsel gelisimi ve isttihdami da dahil olmak tlizere egitim ve 6gretim

siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirt,
donanim, bina gibi egitim ve 6gretim slirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik  Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Kurumsal Yonetim
Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
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Ozel Egitime ihtiyagc Duyan Istihdam Edilebilirlik ve Donanimm

Bireyler Yonlendirme
Yabanc1 Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayat boyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken
yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi
gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM

Okullasma Orani okulumuzun bulundugu ¢evrede ytiksektir.

Okula Uyum, Oryantasyon noktasinda okulumuz idareci ve Ogretmenleri gerekli
caligmalar1 paylasilan plan ¢er¢evesinde yapmaktadir.
Ozel Egitime ihtiyac¢ duyan bireylerin egitimi.

Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan Bireyler i¢in smifimiz yoktur.

Yabanci Ogrencilerin 6zellikle kiz erkek ayr1 ve imam hatip okullarini segmesi, okullarin
kalabalik olmasina sebep olmustur.

2.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITE

1

Akademik Basari, degisen smav sistemi ile 6grencilerin sene sonunda sinava tabi
tutulmasi, isteksizlige yol agmistir. Adrese dayali lise sistemi g¢ocuklarda calisma
gerekliligini azaltmigtir.

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim, Imam hatip ortaokullarinda haftalik 36 saat ders
yiikii sosyal, kiiltiirel etkinliklere ayrilan zamani etkilemektedir.

Sinif tekrar1 yapan 6grencimiz yoktur. Ortaokulda lise gibi kalma yonetmeligi uygulanirsa
cocuklar derslere kars1 daha ilgili olabilir.

Istihdam Edilebilirlik ve Y&nlendirme gocuklarin ilgi ve yeteneklerine gore yapilmalidir.
Bunun i¢in uygulanan testler yetersizdir. Ailelerin ydnlendirme konusunda
bilin¢lendirilmeleri gerekmektedir. Cocuga istemedigi alanlar i¢in baski kurmamalidir.
Ogretim Yontemleri, degisen ve siirekli gelisen cagimizda ¢ocuklarin dikkatini dagitacak
cok fazla teknolojik unsur bulunmaktadir. Cocuklara siradan anlatim yontemleri sikict
gelmektedir. Bu yiizden teknolojiyi kullanarak eglenceli 6gretim yontemlerine bagvurmak
gereklidir.

Ders ara¢ geregleri, kitap ve defterler 6grenmeyi kalic1 hale getirmekte yetersizdir.
Materyaller zenginlestirilip bir diizene baglanmali ve her okula saglanmalidir.

Egitim Ortamlarinin Kalitesi

Mezuniyet sonrasi izlem-takip
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

3.

Kurumsal Iletisimin daha gii¢lii olmast i¢in sik sik istisare toplantilarinin yapilmasi

Kurumsal Yonetim idare ve okul aile birligi ile istisare halinde devam edilmeli, 6gretmen,
ogrenci ve velilerin fikirleri destekleri alinmalidir.

Bina ve Yerleske olarak Tiirkiye’'nin en biiyiik imam hatip kampiisii i¢inde olmasi,
imkanlarinin yeterli diizeyde olmasi,

Donanim olarak yeterli diizeyde olmasi

Temizlik, Hijyen belediyenin istthdam ettigi temizlik personelinin sayisiin yeterli
diizeyde olmasi, ve islerini en iist seviyede yapmalari

Is Giivenligi, Okul Giivenligi ¢alismalarinin siirekli takibinin yapilmasi, ¢alisanlarin is
giivenligi egitimlerine dnem verilmesi, Is Saghgi ve Giivenligi geregince istenilenlerin
yapilmaya ¢alisilmasi okulu daha giivenli bir hale dontistiirmektedir.

Tasima ve servis noktasinda bazi yerlere servis olmamasi, servislerin bazen gecikmesi,
denetimin plansiz olmasi.

GELECEGE BAKIS

Okul Midiirliiglimiiziin Misyon, Vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
O0gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan
goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel
Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve {ist kurul tarafindan onaylanmaistir.

3.1. Misyonumuz

Topluma 6rnek, insana ve ¢evreye saygili

Vatanini ve milletini seven

Cozlim odakl, tiretken

Manevi degerlerine sahip ¢ikan

Gerektiginde tek basina miicadele edebilen ve risk almayi bilen

Degisim ve gelismeleri takip edebilen

Liderlik vasiflarina sahip bireyler yetistirmektir.

3.2. Vizyonumuz

Ulkemizin ihtiya¢ duydugu her alanda yetkin

Yaratilan1 ‘Yaradan’dan 6tiirli sevebilen,

Farkliliklar1 engel degil, zenginlik kabul eden

Teknolojik giicli dogru yonetecek, akilli toplumun gelisimine katki saglayan

Tiirkiye ve Diinya’da Oncti ilim ve bilim sahibi, liderler yetistirmektir.
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3.3. Temel Degerlerimiz

1.Yenilik¢ilik
2) Analitik ve Bilimsel Bakis
3) Giivenilirlik
4) Adalet
5) Seffaflik
6) Girisimcilik

7) Meslek Etigi ve Ahlak

4. AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

4.1. Tema: Egitim-Ogretime Erisim ve Katihm

Ama .
1 gecisi saglanacaktir.

Hedef Ogrenme kayiplari 6nleyici galismalar yapilarak azaltilacaktir.

1.1

Performans Gostergeleri

PERFORMANS GOSTERGESI

PG Bir egitim ve O&gretim
1.1.  yilinda destekleme ve
yetistirme kurslarina kayit
yaptiran 6grenci orani (%)

PG 20 giin ve lizeri Oziirsiiz

1.2.  devamsizlik yapan 6grenci
say1s1

PG 20 giin ve lizeri Oziirli

1.2.  devamsizlik yapan 6grenci
say1s1

Hedefe
Etkisi

%20

%40

%40

Basl
angi
¢
Deg
eri

%15

20
24

%2

15

20

20
25

15

20
26

15

20
27

10

20
28

%3

10

izleme
Sikhig1

6 Ay

6 Ay

Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlarryla donanimli olarak bir {ist 5grenime

Rapor
Sikhig1

12 Ay

12 Ay

12 Ay
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b

Koordinator Birim
Is birligi Yapilacak Birimler

Riskler

Stratejiler

Maliyet Tahmini

Tespitler

Ihtiyaclar

Okul/kurumun idaresi, rehberlik
servisi, zlimre baskanlari

Okul yonetimi, Ogretmenler, Veliler,
Ogrenciler

*Aileleri gelisim temelli degerlendirme
anlayisindan uzaklastiran kademeler
aras1 gecislerde uygulanan sinav
yontemlerinin devam ettirilmesi
*Ogrencilerin okula devaminin
saglanmasi hususunda okul-aile is
birliginin yetersiz kalmast

*Ogrenme kayiplarinin telafi edilmesi
amactyla diizenlenen mekanizmalarin
yetersiz kalmasi

S1. Ogrencilerin genel derslerdeki
kazanim eksiklikleri tespit edilerek
destekleme ve yetistirme kurslariyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi
saglanacaktir.

S2. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri
tespit edilerek devamsizliga neden olan
etmenler giderilecektir.

2.000 TL

. Destekleme ve Yetistirme
Kurslarinda devamsizlik oraninin ve
kapanan kurs sayisinin fazla olmasi

« Ogrenme kayiplarini  dnlemeye
yonelik  mekanizmalarin  yetersiz
kalmasi

*Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme
kayiplarmin giderilmesi i¢in rehberlik
sisteminin gelistirilmesi

*Ogrenciler iizerinde smav baskist
olusturmayacak bir gecis sistemi
«Ogrenme kayiplarmi telafi edecek
gliglii mekanizmalara ithtiyag
duyulmasi

4.2. Tema : Egitim ve Ogretimde Kalite

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine
Amag 2 uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.
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Hedef 1.1

Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini

Performans Gostergeleri

PERFORMANS
GOSTERGESI

PG
1.1

PG
1.2

PG
1.3

Ogrenci basina okunan
kitap sayisi

Okulun katilim sagladigi
ulusal ve uluslararasi
proje sayist

Bir egitim ve Ogretim
yilinda yerel, ulusal ve
uluslararasi proje,
yarisma vb. etkinliklere
katilan 6grenci orani (%)

Koordinator Birim

Is birligi Yapilacak Birimler

Riskler

Stratejiler

Maliyet Tahmini

Tespitler

artirmaya yonelik biitlinciil ¢alismalar yiiriitiilecektir.

Hed Basl 20 20 20 20 20 izle Rapor
efe angt 24 25 26 27 28 me @ Sikh@
Etki ¢ Sikh
si Deg 81

eri
%60 10 12 13 14 15 16 6Ay 12Ay
%20 4 5 6 7 8 9 6 Ay 12Ay
%20 %20 %2 D2 N2 N2 %2 6Ay 12 Ay

1 2 3 4 5

Okul/kurumun idaresi, rehberlik servisi, zlimre baskanlari
Okul yonetimi, 6grenciler, 6gretmenler, veliler
* Bolgesel ve okullar arasi farkliliklarin devam etmesi

S1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek
destekleme ve  yetistirme kurslariyla  akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara
katilimlar1 tesvik edilecek, okul igerisinde yapilan
yarigmalarda 6grencilerin odiillendirilmesi saglanacaktir.
S3 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap
okumasini tesvik edecek etkinlikler diizenlenecektir.

S4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve
yarigmalara katilmalar tesvik edilecektir.

S5 Okul bahgeleri geleneksel ¢ocuk oyunlarina yonelik
diizenlenecek ve e-Okul Sistemi’nde bulunan sosyal
etkinlik modiiliinde geleneksel cocuk oyunlarinin izleme ve
degerlendirme ¢alismas1 yapilacaktir.

30.000 TL

«Ogrencilerin  6grenme  etkinliklerini ~ destekleyecek,
yenilik¢i ve yaratici diisinme becerilerini gelistirecek
firsatlarin yetersiz olmasi

eAilelerin akademik kayg1 sebebiyle dgrencileri sosyal ve
kiiltiirel etkinliklere daha az gondermeleri
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*Okullarin, c¢evrelerinde bulunan ve dgrencilerin
gelisimlerine katki sunabilecek kurum ve kuruluslarla
yeterince etkilesim i¢cinde olmamasi

*Bagimlilik olusturan (obezite, dijital bagimlilhik vd.)
unsurlarin erken yaslarda ortaya ¢ikmasi

Ihtiyaglar *[lgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artiriimasi

Ogrencilerin sosyal, sportif, kiiltiirel agidan firsat esitligi
temelinde desteklenme ihtiyaci

«Ogrencileri  sosyal, sportif, kiiltiirel ~faaliyetlere
yonlendirecek tesvik mekanizmalarinin giiglendirilmesi
*Okul bahgelerinde ve diger egitim ortamlarinda geleneksel
oyun alani ihtiyaci

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhigin ortak degerleriyle cagin gereklerine

Amag 2 uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda

Hedef 1.2 ders disi etkinliklere katilim orani artirilacaktr.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS GOSTERGESI Hedef Basla 20 20 20 20 20 izle Rapor

PG

2.1.

PG

2.2.

e ngic 24 25 26 27 28 me Sikhg
Etkisi Deger Sik
i hg1

Okulda bir egitim ve %25 %25 %3 %3 %3 %3 %4 6 12 Ay
Ogretim doneminde 0 0 5 5 0 Ay

bilimsel, kiiltiirel, sanatsal

ve sportif alanlarda en az

bir  faaliyete  katilan

ogrenci orani (%)

Bir egitim ve Ogretim %25 %10 %1 %1 B2 %2 %2 6 12 Ay

yilinda en az iki sosyal 5 5 0 0 5 Ay
sorumluluk ve toplum
hizmeti calismalarina

katilan 6grenci orani (%)
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PG

2.3.

PG

24.

Bir egitim ve &gretim
yilinda yerel, ulusal ve
uluslararasi proje, yarisma
vb. etkinliklere katilan
ogrenci orani (%)

Okulda bir egitim ve
ogretim yilinda geleneksel
cocuk oyunlar1 alt
bashiginda en az bir
faaliyete katilan 6grenci
orani (%)

Koordinator Birim

Is birligi Yapilacak Birimler

Riskler

Stratejiler

Maliyet Tahmini

Riskler

Tespitler

Ihtiyaclar

%25 %10 %l %l %2 %2 %2 6 12 Ay
5 5 0 0 0 Ay
%25 %20 %4 %6 %T %8 %9 6 12 Ay

0 0 0 0 0 Ay

Okul/kurumun idaresi, rehberlik servisi, zlimre baskanlar1
Okul yonetimi, 6grenciler, 6gretmenler, veliler
* Bolgesel ve okullar aras1 farkliliklarin devam etmesi

S1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer
almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.
S2. Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S3. Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S4. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve
yarigmalara katilmalari tesvik edilecektir.

30.000 TL

« Okul dis1 sosyal etkinliklere 6grenci katiliminda giivenlik
riskinin var olmasi

« Mali ihtiyaglarin teminindeki kaynak yetersizligi

« Dezavantajh bolgelerde sosyal etkinliklerin
uygulanmasina yonelik zorluklar

« Ogrencilerin 6grenme etkinliklerini destekleyecek,
yenilik¢i ve yaratict diislinme becerilerini gelistirecek
firsatlarin yetersizolmasi

« Ailelerin akademik kayg1 sebebiyle dgrencileri sosyal ve
kiiltiirel etkinliklere daha az gondermeleri

o Okullarin, cevrelerinde bulunan ve &grencilerin
gelisimlerine katki sunabilecek kurum ve kuruluslarla
yeterince etkilesimi¢inde olmamasi

« Bagimlilik olusturan (obezite, dijital bagimlilik vd.)
unsurlarin erken yaslarda ortaya ¢ikmasi

+[lgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artirilmasi

*Ogrencilerin sosyal, sportif, kiiltiirel acidan firsat esitligi

temelinde desteklenme ihtiyaci

«Ogrencileri  sosyal,  sportif,  kiiltiirel  faaliyetlere

yonlendirecek tesvik mekanizmalarinin giiglendirilmesi

*Okul bahgelerinde ve diger egitim ortamlarinda geleneksel

oyun alani ihtiyact
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4.3. Tema Kurumsal Kapasite

Ama Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal

¢3 kapasite gelistirilecektir.

Hede Egitim ve Ogretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi i¢in okul
£1.1 saghg ve giivenligi gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Hed Basla 20 20 20 20 20 izle Rapor
GOSTERGESI efe ngic 24 25 26 27 28 me Sikhg
Etki Deger Sikl
si i 181
PG Bagimhilikla miicadele %20 120 25 50 75 10 12 6 12 Ay
1.1 ile ilgili konularda egitim 0 0 0 00 50 Ay
alan 6grenci ve 0gretmen
sayi1sl
PG Akran zorbalig1 ve siber %30 150 40 70 80 11 13 6 12 Ay
1.2 zorbalikla ilgili 0 0 0 00 00 Ay

konularda egitim alan
Ogretmen, 6grenci ve veli

say1s1
PG Saglikli beslenme ve %20 80 10 15 20 30 40 6 12 Ay
1.3 obezite ile ilgili 0 0 0 00 0 Ay

konularda verilen egitim

alan Ogrenci, Ogretmen

ve veli sayist
PG Hijyen, gida giivenligi, %10 90 10 10 20 30 40 o 12 Ay
1.4 bulasici hastaliklar ile 0 0 0 0 0 Ay

ilgili konularda verilen

egitim alan  &grenci,

O0gretmen ve personel

sayi1sl
PG  Sivil savunma %10 100 20 30 40 50 60 o6 12 Ay
1.5 egitimlerine katilan 0 0 0 0 0 Ay

O0grenci  ve Ogretmen

sayisl
PG  Afet ve acil durum %10 1 2 2 2 2 2 6 12 Ay
1.6 tatbikat sayis1 Ay
Is birligi Yapilacak Birimler Okul/kurumun idaresi, rehberlik servisi, zimre baskanlar1
Riskler * Okul dis1 sosyal etkinliklere 6grenci katiliminda giivenlik

riskinin var olmasi
» Mali ihtiyaglarin teminindeki kaynak yetersizligi
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Stratejiler

Maliyet Tahmini

Tespitler

Ihtiyaglar

Amac 4

* Dezavantajli  bolgelerde  sosyal  etkinliklerin
uygulanmasina yonelik zorluklar

S1 Egitim ortamlar1 is sagli§1 ve giivenligi yOnergesine
uygun hale getirilecektir.

S2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak
icin bagimlilikla miicadele, akran zorbaligi, siber zorbalik,
saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasic1 hastaliklar ve
gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlar ile is
birliginde egitimler diizenlenecektir.

S3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan,
yangin, ¢1§ ve salgin hastaliklar vd.) afetlere kars1 gerekli
tedbirlerin alinmasi i¢in ¢alismalar yapilacaktir.

S4 Okulun afet ve acil durum eylem planmin giincel
tutulmasi saglanacaktir.

S5 Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

2.000 TL

« [1gili kurum ve kuruluslarla is birliginin artirilmasi

« Ogrencilerin sosyal, sportif, kiiltiirel agidan firsat esitligi
temelinde desteklenme ihtiyaci

« Ogrencileri sosyal, sportif, kiiltiirel faaliyetlere
yonlendirecek tesvik mekanizmalarinin giiglendirilmesi

* Okul bahgelerinde ve diger egitim ortamlarinda
geleneksel oyun alani ihtiyaci

« [lgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artirilmast

« Ogrencilerin sosyal, sportif, kiiltiirel agidan firsat esitligi
temelinde desteklenme ihtiyact

« Ogrencileri sosyal, sportif, kiiltiirel faaliyetlere
yonlendirecek tesvik mekanizmalarinin gli¢lendirilmesi

* Okul bahgelerinde ve diger egitim ortamlarinda
geleneksel oyun alani ihtiyact

Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.

Hedef 1.1 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS GOSTERGESI

PG
1.1

Hed Basl 20 20 20 20 20 izle Rapor
efe ang1 24 25 26 27 28 me Sikhg

Etk ¢ Sikl
isi  Dege 181
ri
Hizmet i¢i egitim alan %2 30 35 40 45 50 55 6 12 Ay
yoOnetici ve 0gretmen sayist 0 Ay
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PG
1.3

PG
1.4

PG
1.5

PG
1.6

PG
1.7

Uzaktan hizmet i¢i egitime
katilan 6gretmen sayis1

Ulusal  ve uluslararasi
projelere katilim saglayan
O0gretmen sayisi

Ogretmenlere yonelik

diizenlenen egitim say1s1

Yoneticilere yonelik
diizenlenen egitim say1s1
Yiiksek egitimini
stirdiiren/ tamamlayan
O0gretmen ve yonetici sayist

lisans

Is birligi Yapilacak Birimler

Riskler

Stratejiler

Maliyet Tahmini

Tespitler

Ihtiyaglar

%2 96 96 96 96 96 96 6 12 Ay
0 Ay

%1 20 25 30 35 40 45 6 12 Ay
0 Ay

%2 10 15 20 25 30 35 6 12 Ay
0 Ay

%2 5 6 7 8 9 10 6 12 Ay
0 Ay

%1 13 15 16 17 18 19 6 12 Ay
0 Ay
Okul/kurumun  idaresi, rehberlik servisi, zlimre
baskanlar1

* Hizmet i¢i programlarina katilimda kontenjanlarin
smirl olmasi

» Ogretim programlarinin kisa araliklarla degisebilmesi
S1 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim
ihtiyaclar1 tespit edilerek bu ihtiyaclar1 gidermeye
yonelik bir mesleki gelisim plan1 hazirlanacaktir.

S2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is
birlikleri kapsaminda yardimci personelin gorev alani ile
ilgili is bas1 egitim almalar1 saglanacaktir.

S3  Okul oOgretmenlerinin  alanlarinda  mesleki
gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek
icin mabhalli ve merkezi diizeyde egitim almalari
saglanacaktir.

S4 Okul yoéneticilerinin ve Ogretmenlerin dijital
platformlar araciligiyla verilen egitimlere katilmalari
tesvik edilecektir.

S5 Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve
kurumsal baghlik diizeylerini artiracak caligmalar
yapilacaktir.

2.000 TL

+ Ogretmenlerin dijital yeterlilikleri arasinda farkliliklar
bulunmast

« Egitim teknolojilerinin
yasanan problemler

* Yiz ylize egitim faaliyetlerinin egitim Ogretimi
aksatmayacak sekilde planlanmasi

+ Ogretmenlerin egitim ihtiyaclarma yonelik ihtiyag
analizlerinin yapilmasi

 Ogretmenlerin dijital yeterliliklerinin gelistirilmesi
konusunda farkindalik ¢alismalarinin yapilmasi

egitime uyarlanmasinda
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4.4. Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2024
Amag 1 2.000
Hedef 1 TL
Amag 2 30.000
Hedef 1 TL
Amacg 2 30.000
Hedef 2 TL
Amag 3 2.000
Hedef 1 TL
Amag 4 2.000
Hedef 1 TL
Genel Biitce
Valilikler ve
Belediyelerin Katkisi B
Diger  (Okul  Aile
Birlikleri, Kantin ve . 00-00

i 0

Servis)
TOPLAM (1) .000.00

2025

3.000 TL

40.000 TL

40.000 TL

3.000 TL

3.000 TL

1.200.000

1.200.000

5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

2026

4.000 TL

50.000
TL
50.000
TL

4.000 TL

4.000 TL

1.400.000

1.400.000

2027

5.000 TL

60.000 TL

60.000 TL

5.000 TL

5.000 TL

1.500.000

1.500.000

2028

1.600.00
0

1.600.00
0

Toplam

20.000
TL
250.000
TL
250.000
TL
20.000
TL

20.000
TL

560.0000
TL

6.700.000

6.700.000

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme c¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin

izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge

milli egitim midiirligii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme

toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir dnceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar

goriisiiliip karara baglanacaktir.
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